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GIOVEDI 27 SETTEMBRE 2007

(I'lavori di questa giornata si svolgono in lingua italiana)

ORE 9,00 — 9,45 - Apertura e salufi

Renato Guarini
Rettore Sapienza Universita di Roma

Mario Morcellini
Sapienza Universitd di Roma

Infroduzione
Renato Fontana
Sapienza Universitd di Roma - Chairman della sessione

ORE 9,45-11,00
1° Panel: Le trasformazioni del lavoro fra flessibilita e
precarieta

Massimo Paci
Sapienza Universitd di Roma

Emilio Reyneri
Universitd degli Studi di Milano - Bicocca

Giovanna Fullin
Universitd degli Studi di Milano - Bicocca

ORE 11,00- 11,15 - Pausa
ORE 11,15-12,00
Attila Bruni

Universitd degli Studi di Trento

Mimmo Carrieri
Universita degli Studi di Teramo

ORE 12,00 - 13,00 - Dibattito con il pubblico
ORE 13,00 — 14,30 - Buffet
ORE 14,30 - 16,30
2° Panel: La flessibilita del mercato del lavoro in una

prospettiva europea

Luciano Russi
Sapienza Universitd di Roma - Chairman della sessione

Patrizio Di Nicola
Sapienza Universitd di Roma, Italia

Nathalie Moncel
CEREQ, IRES Francia

Alfons Schmid
Johann-Wolfgang-Goethe University, Germania

Ronald Mc Quaid
Napier University, Regno Unito

ORE 16,30 - 16,45 - Pausa

ORE 16,45 - 18,00 - 3° Panel
Tavola rotonda: La flessibilitd del lavoro nelle alte
professioni: i knowledge workers

Alcuni key actors di grandi aziende ne discutono coni
rappresentanti nel mondo sindacale

Coordina
Federica Gentile
Conduttrice radiofonica e televisiva RAI

Intervengono:
Ruggero Parrotto
Poste Italiane

Paolo Faieta
Trenitalia

Carlo Parietti
Eurocadres

Filippo Di Nardo
Bread&Roses

Conclusioni
Gian Maria Fara
Istituto Eurispes

ORE 18,00 - Chiusura Lavori

Cesare Damiano
Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale



FRIDAY 28 SEPTEMBER 2007
(Papers are presented in English)

9.30-10.30
Opening and welcome

Luigi Gabriele Fruda
Sapienza University of Rome

Patrizio Di Nicola
Sapienza University of Rome

Round Table
Labour markets: from statistics data to politic design

Roberto Crescenzi
Agency Lazio Lavoro

Stefano Di Meo
Viterbo Provincial Council

Riccardo Romano
Eurispes Lazio Instfitute

Alessandra Tibaldi
Councillor Labour Politicy, Equal Opportunities - Region of Lazio

10.30-11.30
Ist PLENUM

Alfons Schmid

Johann-Wolfgang-Goethe University

Coordinator European Network of Regional Labour Market
Monitoring

Waldemar Mathejczyk
Institute for Economics, Labour and Culture (IWAK)

Jonathan Schulz
Translake GmbH

Miguel Bernal
East-West-Network Europe (EWNE)

11.30 - 11.45 - Coffee break

11.45 -13.00

THE 1st PARALLEL SESSION OF WORKING GROUPS:

. Regional Forecasting
J Standardization
J Communication and Dissemination of Information

Specific Target Groups

13.00 - 14.00 - Lunch

14.00-16.00
THE 2nd PARALLEL SESSION OF WORKING GROUPS:
. Regional Forecasting
J Standardization
J Communication and Dissemination of Information

Specific Target Groups

16.00 — 16.15.- Coffee break

16.15-17.30
2nd PLENUM

The different working groups spokesmen will illustrate the outputs
of the work performed.

17,30 - Closing remarks

Patrizio Di Nicola
Sapienza University of Rome

Christa Larsen
Institute for Economics, Labour and Culture (IWAK)

Alfons Schmid

Johann-Wolfgang-Goethe University

Coordinator European Network of Regional Labour Market
Monitoring




m @ ’. ( = Progetto grafico:
H ) e futuribile((f_f B =
Posteltal Iane ﬂ-&pe ng(_) 5 pr=erpe—y— CO solution

Nel dibattito attuale la flessibilita pud essere letta secondo un duplice punto di vista. C'é chi ne sottolinea gli svantag-
gi, considerandola come una sorta di flagello sociale; altri invece, cogliendo le opportunitd insite nel fenomeno, la
reputano strumento di promozione sociale. Qual € la soglia al di Ia della quale la flessibilitd diventa dannosa,
assumendo i fratti della precarietd? Ed invece qual ¢ il limite entro il quale la flessibilita € positiva e utile per le imprese
e per il lavoratore?

Nella prima giornata del convegno si cerchera di delineare i punti di contatto e le differenze tra I'ltalia e le altre
Nazioni europee.

La seconda giornata ospiterd la conferenza annuale del “European Network for the Furthering of Regional Labour
Market Monitoring” e la presentazione dell’iniziativa “*Mercati del lavoro: dal dato statistico al progetto politico”,
patrocinato dall’ Agenzia Lazio Lavoro per la Provincia di Viterbo.

At present a double point of view on flexibility has clearly emerged. Some only see its disadvantages, considering it a
sort of social plague; others prefer rather to emphasize its embedded opportunities, regarding it as a means of social
promotion. What is the threshold beyond which flexibility becomes dangerous, changing into job insecurity? And to
what extent can flexibility have a positive meaning, both for businesses and for workers?2

In the first day of the conference national and international experts will discuss points of contact and differences
between Italy and other European countries.

During the second day there will be the annual meeting of the European Research group “European Network for
the Furthering of Regional Labour Market Monitoring” and the presentation of the project “Labour markets: from
statistics datas to politic design”, sponsored by the Agency Lazio Lavoro for the Viterbo Province.
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